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INLEDNING

Murberget Lansmuseet Vasternorrlands tillganglighetsplan tar sin utgangspunkt i
kulturradets delmal i funktionshinderspolitiken, FN:s konvention om manskliga
rattigheter for manniskor med funktionsnedsattning, regeringens strategi for
genomforandet av funktionshinderspolitiken, diskrimineringslagen, Vasternorrlands
regionala kulturplan samt Lansmuseet malprogram.

Kulturradets tre delmal

Regeringen har utsett 21 myndigheter med sarskilt ansvar att genomfora
funktionshinderspolitiken. Kulturradet ar en av dem. De har satt upp delmal for att na
inriktningsmalen inom det prioriterade omradet kultur, medier och idrott.

Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha en handlingsplan for okad
tillganglighet senast 2013.

Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha atgardat enkelt avhjalpta hinder
senast 2016.

Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha webbplatser och e-tjanster som &r
tillganglighetsanpassade senast 2016. Detta galler &ven fria grupper m.fl. i den
omfattning det kan anses skaligt.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

FN har utarbetat en konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.
Den antogs av generalférsamlingen den 13 dec 2006. Sverige undertecknade
konventionen den 30 mars 2007, vilken ratificerades och den 4 dec 2008. Syftet i
konventionen &r att:

“framja, skydda och sdkerstdlla det fulla och lika atnjutandet av alla manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med funktionsnedsattning och
att framja respekten for deras inneboende varde” slut citat. Artikel 1 i FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

FN-konventionens principer &r foljande:
o respekt for inneboende varde, individuellt sjalvbestimmande, innefattande frihet
att gora egna val samt enskilda personers oberoende.
e icke-diskriminering
o fullstandigt och faktiskt deltagande i samhallet
respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedsattning som
en del av den manskliga mangfalden och manskligheten
lika mojligheter
tillganglighet
jamstélldhet mellan kvinnor och méan samt
respekt for den fortlopande utvecklingen av formagorna hos barn med
funktionsnedsattning
o respekt for funktionshindrade barns och vuxnas ratt att bevara sin identitet
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Regeringens inriktningsmal
| strategin for genomférandet av funktionshinderspolitiken har regeringen har satt upp
tre inriktningsmal for det prioriterade omradet kultur, medier och idrott 2011-2016.

« Mojligheten for personer med funktionsnedséttning att delta i kultur- och
idrottslivet ska forbéttras.

« Funktionshinderperspektivet ska vara integrerat i den ordinarie bidragsgivningen
inom kulturomradet och idrottsomradet.

« Medietjanster och film ska i hogre utstrackning utformas pa ett satt som gor dem
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Diskrimineringsplan och DO

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering och for allas lika rattigheter och mojligheter. Det gor myndigheten
frdmst genom att se till att diskrimineringslagen féljs. Diskrimineringslagen férbjuder
diskriminering som har samband med kon, kdnsidentitet eller kéns uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. DO 6Gvervakar ocksa att foraldraledighetslagen foljs och att foraldralediga
inte blir samre behandlade pa jobbet.

Vasternorrlands regionala kulturplan

Under hela programperioden ska lanets kulturinstitutioner inta en ledande roll i
samverkan for att lyfta och driva tillganglighetsfragorna med stod av regionen och
kommunerna.

Kulturradets strategi for handikappolitiken 2011-2016 ska utgdra riktméarke och malet
ar att senast 2015 ha uppnatt en ny gemensam plattform for lanets tillganglighetsstatus.
Samverkan om tillganglighet ska bedrivas bade i institutionssamverkan, projekt och
partnerskap med andra aktorer samt tillsammans med foreningslivet inom kultur- och
fritidsliv. I arbetet med tillgangligheten skall Norrlandsdeklarationens intentioner
beaktas.

Malprogram for Lansmuseet Vasternorrland

e Lansmuseet ska i demokratisk anda vara en motesplats som inbjuder till
delaktighet och dialog for lanets alla invéanare.

e Lansmuseet ska vara Oppet for regionalt, nationellt och internationellt samarbete.

e Lansmuseet ska vardesatta det mangkulturella samhéllet som en tillgang och
aktivt motverka framlingsfientlighet och rasism.

e Lansmuseet ska varna om lanets kulturarv samt utforska och tolka det.

e Lansmuseet ska varda, dokumentera och vécka intresse for lanets materiella och
immateriella kulturarv.

e La&nsmuseet ska i sin verksamhet arbeta med samtidsdokumentation och
samtidsfragor.

e Lansmuseets samlade kunskap ska vara tillganglig.

e Lansmuseet ska i sin verksamhet sérskilt vénda sig till barn och ungdomar.
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Definitioner

Funktionsnedsé&ttning innebar nedsattning av fysiska, psykiska, intellektuella eller
sensoriska formaga. Funktionshinder &r den begransning som en funktionsnedsattning
innebar for en person i relation till omgivningen. Det &r saledes miljon som &r
funktionshindrande och inte en person.

POLICY FOR TILLGANGLIGHETSARBETET

Lansmuseet Vasternorrland ska:

o standigt arbeta for att oka tillgangligheten for ménniskor med
funktionsnedsattning till museets samtliga verksamhetsomraden

e o0ra hela personalen medveten om vikten av att alla i organisationen arbetar for
Okad tillganglighet

e alltid ha en aktuell handlingsplan for tillganglighet med atgardsforslag som
arligen foljs upp och uppdateras

e uthilda personalen i tillganglighetsfragor

Ansvar

Handlingsplanen utgar fran internationella, nationella samt regionala strategier och ska
utgora ett styrdokument for Murbergets arbete for 6kad tillganglighet. Museets chef har
det Gvergripande ansvaret for arbetet. Ledningsgrupp samt 6vrig personal ska utifran
givna forutsattningar genomfora de foreslagna atgéarderna i aktuell handlingsplan.

Vision

Malséttningen ar att alla, oavsett funktionsnedséattning, ska i stérsta mojliga
utstrackning, ha tillgang till Murbergets friluftsmuseum, utstallningar, program och
andra aktiviteter.

HANDLINGSPLAN

Lansmuseet VVasternorrland ska verka for att museets lokaler, utstallningar, méten,
information och arrangemang ar fysiskt tillganglig for personer med
funktionsnedséttning.

Allmanna atgarder

Arlig utbildning av personalen i tillganglighetsfragor.

Undersdka mojligheten att soka bidrag for att géra museet mer tillgéngligt.

Skapa en arbetsgrupp som handhar tillganglighetsfragor pa museet.

Lopande tillganglighetsinspektion skall ske for att identifiera bristande

tillganglighet.

Museet skall arligen folja upp, utvardera och revidera atgardsplanerna.

¢ | samband med nyproduktion av utstallningar eller reparation av friluftsmuseets
byggnader skall en 6versyn av mojliga forbattringar ur tillganglighetssynpunkt
genomforas
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e Murberget skall i sin anstallningstillsattningspolicy verka for att museet skall
anstélla personer med funktionsnedsattning likval som personer av olika etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell 1aggning, kon, konsidentitet
eller alder.

e Tillganglighetsfragorna skall lyftas fram i verksamhetsplaneringen.

e Tillganglighetsfragorna skall inarbetas i museets policydokument.

Fysisk tillganglighet
o Felanmala brister i tillganglighet i museets lokaler
o Kontinuerligt identifiera och atgarda enkelt avhjalpta hinder

Kommunikation
e Anpassa webbinnehallet efter Handisams, W3C och WCAG 2.0:s
rekommendationer och riktlinjer.
Besoksinformation pa hemsidan om tillganglighet i samtliga lokaler.
Tillganglighetsanpassa museets informationsmaterial.
Uppmana besodkare att undvika starka dofter och allergiframkallande amnen.
Ge mojlighet till ledsagning.
Informera om innehall i saluférda livsmedel.
Informera om vilka allergialternativ kaféet erbjuder.
Informera om majlighet till horsel- och syntolkning.
Informera om hdorselteknisk utrustning.
Informera om att museet anvander texttelefoni.

Tillganglig verksamhet
o Vidta atgarder for delaktighet for personer med funktionsnedsattning enligt
landstingets Vésternorrlands kulturplan.
e Pa ledningsgruppens moten skall ha en staende punkt med tillganglighet,
mangfald och jamstalldhet.
o Oka medvetenheten och kunskapen hos medarbetare om situationen for personer
med funktionsnedsattning.
Intern kompetensutveckling i tillganglighetsfragor, delta i utbildningsdagar.
Bedriva ett aktivt arbete ut mot handikapporganisationerna i lanet.
Samrad med handikappférbunden och pensionarsorganisationerna i lanet.
Tillganglighet ska vara en sjalvklar del i verksamhetsplanering, uppféljning och
redovisning.

Genomgang av skyltpolicy.
¢ Orienteringstavla for tillganglighetsinformation.

Delmal 2014

Friluftsmuseet
o Oversyn over friluftsmuseets tillganglighet ska goras, med hansyn till utvardering
av omradets tillganglighet och kulturhistoriska varden. Till detta hor bl.a.
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hardpackat stenmjol pa lampliga gangar, ledstéanger dar de saknas, troskellister
och kontrastmarkeringar pa trappsteg.

e Litt avhjalpta hinder ska atgardas.

e Handikapptoaletten ska forses med larm, rampen ska flackas ut, l3s lagas och
anpassas i hojd for en rullstolsburen person.

e Information om tillganglighet ska finnas pa hemsidan.

e Informationsskyltar inom museiomradet.

o Oversyn och &tgarder av utomhusscenens tillganglighet.

Museets huvudbyggnad
o Troskellister
o Oversyn av basutstillningarna i ett tillganglighetsperspektiv
e Oversyn av informationsskyltar i ett tillganglighetsperspektiv
e Taktil markering under ledstang
e Anvisa plats for rokare minst 15 meter fran entrén.

Ulvo kapell
e Under ar 2014 skall en tillganglighetsinspektion och en atgardsplan upprattas

Myckelensjé gammelgard
e Under ar 2014 skall en tillganglighetsinspektion och en atgardsplan upprattas



