(o3

JAMTLI

Faststélld 2014-04-14

JAMTLIS

TILLGANGLIGHETSPOLICY
MED HANDLINGSPLAN

2014



TILLGANGLIGHETSPOLICY

Over gripande policy

Inledning

Jamtlis tillgénglighetspolicy &r baserad pa FN:s konvention om méanskliga réttigheter for
manniskor med funktionsnedséttning samt Handisams (Myndigheten for handikappolitisk
samordnings) riktlinjer.

Jamtlis tillgénglighetsarbete har sin grund i den humanistiska manniskosynen dvs. att ala
manniskor &r lika mycket varda och ska behandlas med respekt.

Den grundlaggande principen &r att alla manniskor oavsett funktionsférmaga ska ha samma
maojligheter som andra att vara delaktig i samhéllet och tadel av ménskliga réttigheter.

Styrdokument )
| huvudmannadirektivet fran Jamtlands |ans landsting och Ostersunds kommun &r faststéllt att

Jamtlis verksamhet ska med utgangspunkt fran ett demokratiskt medborgarskap vara
tillgangligt for alla och med 6ppen insyn. Funktionshindrade ska kanna att de kan ta del av
det utbud som stiftelsen erbjuder samt har tillgang till stiftelsens anlaggningar. Stiftelsen ska i
detta sammanhang aven beakta utléndska bestkare. | Jamtlis Strategiplan for 2011-2014
finns ocksa som forstamdl att Jamtli ska: forstéarka rollen som regional resurs och
samarbetspartner for livslangt larande, social inkludering och andra utvecklingsfragor.

Definitioner

Socialstyrelsens terminologirad har beslutat om revidering av termerna funktionsnedséttning
och handikapp. Funktionsnedsattning och funktionshinder &r inte langre synonymer,
Funktionshinder & en egen term och ordet handikapp utgar forutom i sammansatta ord som
till exempel handikapptoalett, handikapporganisationer etc.

Funktionsnedsattning: Nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell férmaga
Funktionshinder: Begransning som en funktionsnedséttning innebéar fér en person i relation
till omgivningen.

En konsekvens av detta &r att funktionshinder inte & nagot en person har, utan det & miljon
som &r funktionshindrande.

Vision

Jamtlis malséttning &r att alla, &ven personer med funktionsnedséttning, ska hatillgang till
kulturarvet och kunnatadel av Jamtlis utstaliningar, program och andra aktiviteter.

Organisation och ansvar sfordelning

Jamtlis tillgénglighetspolicy och handlingsplan & antagen av museets ledning och ska
genomsyra alla verksamhetsomraden pa Jamtli.

Ytterst ansvarig for tillganglighetsarbetet pa Jamtli ar Landsantikvarien. Avdelningschefer
och sektionsledare har ansvar for att tillgénglighetsaspekten beaktas inom respektive
verksamhetsomrade. Landsantikvarien ansvarar aven for att tillganglighetsaspekten integreras
i budget, verksamhetsplan och verksamhetsberattel se under aret.



En arbetsgrupp bestéende av fastighetschef, arrangemangssamordnare och sektionsledaren for
Historieland arbetar kontinuerligt med tillganglighetsaspekten pa ett Gvergripande plan.

Som tillganglighetsansvariga for olika verksamheter inom museet har ledningen utsett:
-att samordna tillganglighetsarbetet: Arrangemangssamordnaren.

-for utstalIningar och annat verksamhetsinnehall: musei pedagog, pedagogiska sektionen
-for pedagogiska program: sektionsledaren for pedagogiska sektionen

-for information och hemsida: informationschefen.

-for fastigheter, lokaler och park: fastighetschefen.

Inventering

Inventering av tillgangligheten har genomforts pa bestksanl dggningen utomhus,
konferenslokaler och kafé. Inventering och vidtagna/ej vidtagna atgérder redovisasi bilaga 1.
Vid inventeringar & Jamtlis brukarrad delaktiga.

Aterstéende omréden som ska inventeras utifrén béde lokalméssig och innehéllsméassig
tillgénglighet &r:

* Museetsinomhus del. Ansvarig: sektionsledaren for Historieland

* Samtligalek- och l&r anlaggningar. Ansvarig sektionsledaren for Historieland.

* Skyltning (delvis inventerad for uteomradet). Ansvarig: avdel ningschefen for publik- och
upplevel ser.

* Hemsidan och 6vrigt informationsmaterial. Ansvarig: informationschefen.

* Personallokaler. Ansvarig: fastighetschefen.

* Mica-gruppens (daglig verksamhet) lokaler: Ansvarig: fastighetschefen.

* Parkeringar Ansvarig: fastighetschefen.

* Pedagogiska program Ansvarig: avdelningschefen for publik- och upplevelser.

Samver kan med funktionshindr ades or ganisationer

Jamtlis Brukarrad

Ansvarig: Arrangemangssamordnaren.

| brukarradet tréffas representanter for Horcentralen, Syncentralen, DHR (Delaktighet -
handlingskraft - rérel sefrihet), HRF (Horsel skadades riksforbund) och Synskadades
riksférbund samt representanter for Jamtli.

Brukarradet tréffas tva ganger per & och de frégor som tas upp dar har fokus pa att 6ka
tillgangligheten for personer med olikatyper av handikapp.

Senast oktober varje & lamnar Brukarradet forslag pa prioriterade atgéarder infor kommande
verksamhetsar till museiledningen. Efter museiledningens beslut fors dettain i kommande &rs
budget och verksamhetsplan.

Handikappradet i Jamtlands lan
Jamtli deltar i handikappradets arliga tillganglighetskonferens.

HANDLINGSPLAN

| bilaga 1 presenteras bade de dtgéarder som &r vidtagna under de fem senaste aren samt de
som &r inventerade, men g vidtagna.



Delmal 2014

[nventeringar
Inventering av tillgangligheten bestksanlaggningen utomhus, konferenslokaler och kafé

genomfordes 2008/2009 pa bestksanl &ggningen utomhus, konferenslokaler och kafé.
Inventering och vidtagnal/gj vidtagna dtgéarder redovisasi bilaga 1.

Aterstéende omréden som ska inventeras utifrén béde lokalméssig och innehéllsmassig
tillgénglighet &r:

* Museetsinomhus del. Ansvarig: sektionsledaren for Historieland

* Samtligalek- och l&r anlaggningar. Ansvarig: sektionsledaren for Historieland

* Skyltning (delvis inventerad for uteomradet). Ansvarig: avdel ningschefen for publik- och
upplevelser.

* Hemsidan och 6vrigt informationsmaterial. Ansvarig: informationschefen.

* Personallokaler. Ansvarig: fastighetschefen.

* Mica-gruppens (daglig verksamhet) lokaler: Ansvarig: fastighetschefen.

* Parkeringar Ansvarig: fastighetschefen.

* Pedagogiska program Ansvarig: avdelningschefen for publik och upplevel ser.

Vem som representerar Brukarradet bestams fran gang till gang.

V erksamheten

2014: En antikvarie anméals till utbildning FOKUS — funktionshinder och kulturarv,
utbildning, samverkan. Syftet & att de som deltagit utgor ett natverk vilka ska sakerstalla att
funktionshinder pa ett jalvklart satt réknas in i museernas mangfal dsstréavanden.

Kvar frén 2013: TvabasutstélIningar inventeras under 2013. Ansvarig: pedagog pa
pedagogiska sektionen.

2014: Uppgiften kvarstar och skall vara genomfort till sista september. Har bor &ven den
antikvarie som anmadltstill FOCUS utbildningen delta.

Kvar fran 2013: Skyltningssystemet pa Jamtli inventeras. Ansvarig: avdel ningschefen for
publik och upplevelser.
2014: Uppgiften ar paborjad och skall vara genomford till sista december.

Kvar fran 2013: Mackens lek och laranlaggning inventeras under 2013: Ansvarig:
sektionsledaren pa Historieland.

2014: Uppgiften paborjad men g slutford. Skall vara genomfort till sista september.
2014: Brukarradet uttkas med en representant for dolt handikapp.

Kommunikation och information

Kvar fran 2013: Hemsidan inventeras. Ansvarig: informationschefen.

2014: Ny struktur arbetas fram dér tillgéanglighetsinformation lyfts langre upp.
Kvar fran 2013: Broschyrer inventeras. Ansvarig: informationschefen.

2014: Uppgiften kvarstar under 2014.

Fran 2013: Jamtlis tillganglighetsbroschyr med information om Jamtli som bestksmal
inventeras under 2013. Ansvarig: arrangemangssamordnaren.
2014: Uppgiften kvarstar och skall vara genomfort sista april.



Lokaler, inredning och utrustning

Se bifogad atgardsplan. Bilaga 1.

Atgérdsplan
Atgérdsplaner utifrén genomfoérdainventeringar & sammanstéllda tom 2013. Se bilaga 2.

Kommande inventeringar skall liggatill grund i en kommande atgardsplan.

Integrering av tillganglighetsper spektivet

Foljande policys och dokument ses dver 2014 och revideras for att integrera
tillganglighetsperspektivet.

* Jamstélldhetsplan. Ansvarig: personal chef.

*Policy och rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete inklusive Arbetsmiljoplan. Ansvarig:
personal chef.

*V erksamhetsplan. Ansvarig: respektive avdel ningschef.

*Budget. Ansvarig: respektive avdelningschef. Darutover fastighetschefen vad géller de &rliga
oronmérkta medlen till brukarradet.

*V erksamhetsberéttel se. Ansvarig: respektive avdel ningschef rapporterar till bitrédande
museichef.

* Publikundersokningar: Ansvarig: bitradande museichef.

*Projekt. Ansvarig: respektive projektansvarig.

Uppfoljning och utvardering

Tillganglighetspolicy och tillganglighetsplan ska féljas upp infér brukarrédsmaéten under
varen och hosten 2014.

Arbetet ska varaklart senast 2014-12-31. Ansvarig: arrangemangssamordnare.



