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EN STAD FOR ALLA

Orebro kommuns plan for tillganglighet och anvandbarhet faststalld av
kommunstyrelse i december 2008 ersétter Orebro kommuns
handikapplan fran 2002.

Tillganglighet innefattar saval fysisk tillganglighet som bemoétande och
delaktighet. Till utgangen av ar 2010 ar fokus att undanrdja enkelt
avhjalpta hinder i befintliga lokaler dit allmanheten har tilltrade och
pa befintliga allmanna platser. Plan — och bygglagen 17 kap 21 a §.

Kommunens plan for 6kad tillganglighet har ambitionen att standigt
forbattra kvalitetsnivaerna och ge en éverblick dver kvalitetsmal som bor
vara uppfyllda inom vissa tidsramar.

Detta kraver kontinuerlig avstamning med kommunens olika
verksamheter. Arbetet ar darfor kopplat till budgetprocessen och
uppfoljning sker i samband med arsredovisningen.

"Tillgangligheten i Orebro kommun ska 6ka”. ” Kommunen kommer
kontinuerligt att arbeta for 6kad tillganglighet till all verksamhet. | detta
uppdrag ligger ocksa att folja upp och utvardera gjorda insatser”.
Overgripande strategier och budget for &r 2009 med flerarsplan 2010-
2011, Orebro kommun

| vrigt galler foljande mal for handikappolitiken.

Mal

Manniskors lika varde och den ovillkorliga rétten till respekt for
manniskovardet innebér att en person med funktionsnedsattning har lika
ratt och lika mojligheter att bestdmma Gver sitt liv som andra.

Ménskliga rattigheter

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
antogs av FN: s generalférsamling 2006 och undertecknades av Sverige
den 30 mars 2007. | regeringens proposition 2008/09:28 foreslas att
Sverige ska tilltrada konventionen samt ett fakultativt frivilligt protokoll
som ger den enskilde mojlighet att 6verklaga om hans eller hennes
rattigheter anses krankta (Riksdagsbeslut 2008-11-13). Den nya
konventionen tillhér de centrala konventionerna om manskliga rattigheter
och beraknas galla fran 1 februari 2009.



Nationell plan for handikappolitiken

Sveriges riksdag antog ar 2000, Fran patient till medborgare - en

nationell plan for handikappolitiken. Planen stracker sig till &r 2010.

Malen ar:

e En samhéallsgemenskap med mangfald som grund,

e Ett samhalle utformat sa att manniskor med funktionshinder i alla
aldrar blir fullt delaktiga i samhallslivet,

e Jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén
med funktionshinder.

Arbetet ar sarskilt inriktat pa att undanrdja hinder for delaktighet och ge
forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestimmande. Perspektivet
har flyttats fran individen till miljon och omgivningen och involverar alla
samhallsomraden. Generella l6sningar dr huvudalternativet. Individuellt
stdd och sarlésningar ar komplement.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens ansvar for anpassning av
arbetsmiljon och medarbetares behov av tillganglighet pa och
i anslutning till arbetsplatsen.

Enkelt avhjélpta hinder

Som en styrning av inriktningen “att undanrdja hinder” har riksdagen
antagit en andring i Plan- och Bygglagen (PBL).

"I byggnader som innehaller lokaler dit allméanheten har tilltrade och pa
allmanna platser ska enkelt avhjéalpta hinder mot lokalernas och
platsernas tillganglighet och anvéndbarhet for personer med nedsatt
rorelse- eller orienteringsformaga undanréjas i den utstrackning som
foljer av foreskrifter meddelade med stdd av denna lag” (PBL 17 kap 21
a 8). Fortydligande av dessa krav finns i Boverkets foreskrifter 2003:109.

I enlighet med malen i den nationella planen ska enkelt avhjalpta hinder
vara undanrojda senast vid utgangen av ar 2010.

Ovriga utgadngspunkter
Uppféljning av Orebro kommuns handikapplan

Orebro kommuns handikapplan fran 2002 utgar fran FN:s standardregler
om delaktighet och jamlikhet fér ménniskor med funktionsnedsattning.
En uppfdljning av planen hosten 2007 visar att Overvégande del av
beslutade atgarder genomforts men att fortsatt aktivitet behdvs inom
foljande omraden:



Okad medvetenhet

Inom skolomradet galler att forbattra informationen om méanniskor med
funktionsnedséttning, deras rattigheter och behov samt att forbattra
samarbetet med traningsskolan. Inom vardboenden aterstar att 6ka
medvetenheten hos omvardnadspersonalen om vikten av att anvanda
hjalpmedel som underléttar for brukaren.

Tillganglighet

Okad tillganglighet ska uppnas genom att elektriska dorroppnare
installeras vid dorrar till bl a sammantradesrum, att allmén
platsmark anpassas i samarbete med handikapporganisationerna
samt att inventering och behovsprévning av p-platser sker med
hansyn till personer med funktionsnedsattning.

Samtliga skolor och forskolor har som mal att lokaler, dar namnden
bedriver verksamhet, ska vara tillgangliga och anvandbara for
personer med funktionsnedsattning. Motsvarande mal géller for
verksamhetslokaler inom social valfard.

Utbildning

Barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning ska ha lika
mojligheter till utbildning. Flera forskolor och skolor har enligt
handikapplanen atagande om forbéttrad information, samverkan och
integration kopplat till denna regel.

Kultur

Vad galler mojligheter att delta i kulturlivet finns mal om forbéattrad
biblioteksservice t.ex information om ”boken kommer”, talbocker samt
att utveckla samarbete med hemtjanst/vantjanst.

Personalutbildning

Pa alla nivaer ska finnas lamplig utbildning for personal som deltar i
planering och genomférande av program och service for méanniskor med
funktionsnedsattning. Forbattringar aterstar vad galler
kompetensutveckling

Kartlaggning tillganglighet - 2008

Att tillgangligheten har forbéattrats under senaste aren visar
enkatundersokning till kommunens verksamheter varen 2008. Samtliga
arbetsenheter fick da informationsmaterialet " Tillganglighet for alla — en
vagledning” och ombads precisera vad som bedéms mest angeléget att
atgarda. Resultatet visar att saval den fysiska tillgangligheten som
bemdtandet och delaktigheten behdver bli battre. Det géller i huvudsak
foljande omraden:

Information och utbildning

Kontinuerlig information och utbildning om olika former av
funktionsnedséttning och de behov och krav detta medfor (nyckel till
framgang i arbetet med tillganglighet i vid bemarkelse).



Fysisk tillganglighet

Fysiska hinder som trosklar, tranga passager, dalig akustik,
avsaknad av ramper och dérréppnare samt brist pa tydliga skyltar i
kommunens verksamhetslokaler dit &ven allméanheten har tilltrade.
Entréer, cykelstall samt gang- och cykelstrak kan forbattras.

Bemotande

Att med kontinuitet utbilda och informera personal om olika former av
funktionsnedsattning &r ett aterkommande behov dven vad géller
forbattringar av bemdtandet. Det kan ske genom utbildningsinsatser men
aven uppmarksammas i medarbetarsamtal och pa arbetsplatstraffar.
Sprak och uttryckssatt bedéms ha stor betydelse for hur bemotandet
upplevs. Allergi &r ett &mne som tas upp bade som fysiskt hinder och
som bemdtandeaspekt.

Delaktighet

Svarigheter att nd ut med begriplig, strukturerad information till elever,
personal, anhoriga och allméanhet upplevs pa manga hall som hinder for
delaktighet. Utformning av brev och blanketter kan forbattras. En strdvan
ar att information som skickas ut eller laggs ut pa natet ska kunna lasas
och forstas av personer med olika funktionsnedsattning.

Ansvar och arbetsformer

Samtliga namnder har ansvar for

- att handikapperspektivet genomsyrar verksamheten

- att lokaler och allmanna platser ar tillgangliga fore utgangen av ar
2010

Det innebér att samtliga n&mnder

- analyserar och prioriterar nddvandiga och 6nskvarda atgarder
- anger i budget de medel som avsatts for atgardernas genomfdrande
- foljer upp atgarderna i samband med arsredovisningen

PLAN ENKELT AVHJALPTA HINDER 2010

Enkelt avhjalpta hinder galler

- lokalernas och platsernas tillgédnglighet och anvandbarhet

- for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga

- i byggnader som innehaller lokaler dit allménheten har tilltrade
och pa allménna platser

Exempel pa lokaler ar kommunala verksamhetslokaler som anvands for
allmanna andamal, delar av lokaler som entréer, trapphus och vantrum,
samlingslokaler som anvénds av en bredare publik, lokaler som hyrs ut
for olika andamal, idrottsanlaggningar och bibliotek.



Allman plats & mark som exempel gator, végar, torg och parker men
aven skolgardar, badplatser lekplatser och fritidsanlaggningar som
redovisats som sadan i en detaljplan eller i omradesbestammelser.

Hinder &r till exempel mindre nivaskillnader, brist pa balansstod vid
ramper eller trappor, omérkta trappor, avsaknad av eller felaktigt
placerade dorréppnare liksom dalig belysning och skyltning.

Enkelt avhjalpta hinder ska vara rimlig att atgarda med hansyn till nyttan
av atgarden och forutséttningarna pa platsen. De ekonomiska
konsekvenserna far inte bli orimligt betungande for fastighetsagaren,
lokalhallaren eller naringsidkaren.

En grundl&ggande princip inom svensk handikappolitik ar den sk
ansvars- och finansieringsprincipen som innebar att kostnader for
nodvandiga anpassningsatgarder ska finansieras inom ramen for den
ordinarie verksamheten. Handikapperspektivet ar ocksa viktigt vid
offentlig upphandling av varor och tjanster

Ansvaret ligger hos dgare av publika lokaler och allmanna platser.

Det ar kommunens uppgift att dvervaka att PBL efterlevs.

Kommunen bor darfor informera och samverka med fastighetségare,
butikségare, restaurangagare, m. fl. om att undanrdéja enkelt avhjalpta
hinder. Kontrollen av att d4garna uppfyller kraven &r beroende av aktiva
tillsynsinsatser fran kommunens sida.

Utgangspunkten &r att enkelt avhjélpta hinder ska undanrdjas direkt. Om
det finns sarskilda skal att senareldgga undanrdjandet bor detta preciseras
i en plan.

Ar 2009
1. ENTREER

Under ar 2009 ska enkelt avhjélpta hinder undanrdjas vad galler entréer
samt hinder i anslutning till entréer. Det géller for kommunens egna
lokaler samt lokaler som hyrs ut for allmanna andamal enlig foljande:

- tillganglig parkering

- ramper med ratt lutning inkl balansstdd alternativt utjgmnade
nivaskillnader

- dorroppnare, markerad dorradie samt automatisk stopp infor métande

- skyltar pa ratt hojd och med tydliga symboler

- receptionsdiskar, hisspaneler

- belysning

- cykelstall 1ampligt placerade

2. STRAK | GATUMILJON

Ett utvalt strak i gatumiljon ska goras tillgangligt som inspiration och
gott exempel pa vad tillganglighet utifran olika funktionsnedsattning
innebér.



Straket ar Képmangatan fran VVaghustorget till Engelbrektsgatan med
undantag for sjalva markbelaggningen for strackan som hittills
fardigstallts (forslag i samverkan med Stadsbyggnadskontoret och
Tekniska forvaltningen). P4 Képmangatan finns handikappanpassad
toalett med lyft vilket ytterligare motiverar anpassning av detta gatustrak.
Det fortsatta arbetet bor ske i samverkan med fastighetségare,
butiksagare, kommunala handikappradet m fl.

Ar 2010
Till slutet av ar 2010 ska enkelt avhjalpta hinder vara undanrojda

1. INNE- OCH UTEMILJO

Anpassning lokaler

- trosklar, nivaskillnader

- dorroppnare till samlingslokaler (vissa sammantradesrum)
- toaletter

- kontrastmarkeringar av trappsteg mm

- akustik, belysning

- skyltar, symboler

- horselslinga

Anpassning av

- skolgardar (inkl forskola)

- gator, torg, parker

- badplatser, lekplatser, idrottsplatser
- behovsprévning av parkeringsplatser

2. STRAK | GATUMILJON

Fortsatt anpassning av strak i gatumiljon enligt ovan

Matbarhet och uppféljning

Uppf6ljning /arsredovisning 2009

- Beslut ska finnas om en plan for tillganglighet och anvandbarhet med
fokus pa att undanréja enkelt avhjalpta hinder

- Samtliga programnédmnder redovisar till kommunstyrelsen senast
sista mars 2009 hur ndmnden ska arbeta for att genomfora planen

- Matbara kriterier utarbetas infor namndernas uppféljning 2010.

Uppféljning/ arsredovisning 2010
- Uppfoljning av genomforda atgarder vad galler entréer samt hinder i
anslutning till lokalernas entréer

Uppféljning/ arsredovisning 2011
- Uppfoljning av genomforda atgarder vad galler lokaler och pa allmanna
platser
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