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Basta FRI-vanner !

Lagom till jul far ni nu en rapport fran FRI-moétet pa Kulturen i Jag énskar er alla en God Jul
Lund den 11 - 12 september 2013. och Gott Nytt Ar.

Vivar 102 deltagare fran 23 olika museer och andra
kulturinstitutioner.

Liksom 2012 var FRI s arsmote forlagt till Riksforbundet
Sveriges Museers Varmote och darmed separerat fran FRI
motet. Varmotet holls pa Djurgarden i Stockholm, bl a pa
Skansen. Protokollet fran arsmaétet fick ni i direkt anslutning till
motet.

2014 ars arsmote ar planerat till Varmotet i Umed, den 8 - 10
april. Boka in datumen redan nu.

Vard for FRI motet 2014 dr Bunge museet pa Faré och datumen
ar satta till den 3 - 5 september. Till det motet kommer dven
nagra Nordiska friluftsmuseer att bjudas in.

FRI - mo6te pa kulturen

Anki Dahlin och hennes kollegor hilsade oss varmt vialkomna till
Kulturen och Henrik Zipsane tackade, i egenskap av ordfoérande i
natverket, for att vi fick komma.

Anki passade ocksa pa att tacka Emma Malmstréom som fungerat
som samordnare.


mailto:cortina.lange@skansen.se

Kulturen i Lund

Kulturen ar en ideell forening med ca 4 000 medlemmar. Féreningen omsatter 45 miljoner kronor.
Museet som férutom Kulturen i Lund dven omfattar Hokeriet, Tegnérmuseet och Ostarp beséks av
235 000 besokare varav 83 000 passerar entrén till Kulturen i Lund. Dessutom har museet
sammanlagt 172 000 besokare pa hemsidan, Facebook och Féremalsdatabasen Charlotta.

Museet erbjuder besokarna 20 permanenta utstillningar, ca 5 - 10 tillfalliga utstallningar, visar 60
byggnader, park och tradgard samt program. Férvaltningen av samlingarna med 1 000 000
arkeologiska foremal, 250 000 kulturhistoriska foremal och 500 000 fotografier samt arkiv och
bibliotek ingar ocksa i uppdraget. For detta svarar 54 arsverken.

"Levande i dialog med omvirlden” dr den devis Kulturen arbetar efter och har formulerats i
féljande vision, mission och positionering:

¢ Vision

Kulturen ar det mest livfulla och
engagerande museet - ett foredome
ndr det galler delaktighet.

Mission
Gora kulturarv levande och angelaget
for alla.

Positionering
Kulturen ar en oas dar kulturarv far
liv.

Gemensamt har museets medarbetare definierat hur man vill arbeta med Delaktighet och kommit
fram till féljande:

Lyhordhet - Kommunikation - Interaktivitet

Ansvar och Trygghet - vaga vara en del av.....
Transparens och beslutsforankring - info, diskussion och
beslut”

Lyssna internt och externt

Tillgdnglighet, jamstélldhet och mangfald

Kulturens alla medarbetare



FRI:s arbetsgrupp - Pedagogik

Jamtli: Henrik och Britt- Senast FRI pedagogerna
Marie berattade om 2014 ars  mottes var pa Jamtli och da
NCK konferensen och att Fri passade man pa att besoka

pedagogerna planerar att Jamtlis nya 70 tals-miljoer .
motas en dagi samband med  Temat for motet var
konferensen. Skapande Skola men givetvis

hann gruppen dven utbyta
erfarenheter fran pagaende
projekt vid de olika
museerna.

[ arbetet med att revidera
Policyn for Pedagogik pa
friluftsmuseer bor EU s olika
skrivningar om synergi-
effekter av samarbete mellan  Gruppen efterlyser dven en
utbildning, kulturarv och Oppenhet for studieresor i
kulturliv beaktas. samband med Fri méten.

FRI: s arbetsgrupp - Levande samlingar

Fredriksdal: Jacob Sandberg, biolog Fredriksdal rapporterade. Policyn for Levande
samlingar omfattar Djur och véaxter som halls pa museerna och som utgor en del av
museisamlingen. Arsmotet beslot att faststilla det forslag till revidering av policyn
som Fredriksdal m fl arbetat fram.

Resultatet av enkaten om vilka vaxter vi har, hur vi anvander dem och vilka vi
behdver m m ar utskickad. Om nagot museum inte fatt den kan ni héra av er till
POM.

Bra boktips: Klint Karins kélrot och mor Kristinas béna - om fréupprorets kulturarv
av Lena Nygards, Matti Wiking Leino bestalls genom Lantbruks -universitets
hemsida.

Katarina Frost fran Vallby berittade att det europeiska natverket AEOM ar
intresserade av att ta del av Policyn for Levande Samlingar.

FRI: s arbetsgrupp - Byggnadshantverk

Skansen: Marianne Strandin berattade om det arbete som gjorts under aret och det
forslag till policy for byggnader som skickades pa remiss under sen host 2013.

Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran Torekéllberget, Vallby, Gamla
Linkoping, Jamtli och Skansen. Varen 2013 holls en workshop pa Skansen med
syfte att slutfora policyarbetet. P4 hostmotet i Lund redovisades policyns syfte och
mal. P4 samma satt beskrevs metoden for att komma dit; de fem
aktivitetsomradena: Forhallningssatt, Handlingsburen kunskap, Férvaltning,
Klassificering, Kompetens. Tanken dr att policyn ska anvandas som ett
smorgasbord, dir det enskilda friluftsmuseet kan vilja vilken del av de fem
aktivitetsomradena som de vill koncentrera sig pa.

Synpunkter pa forslaget ska vara Skansen tillhanda senast 15 december. Beslut om
faststéllande tas vid arsmotet i april.

[ takt med att vi inom FRI utarbetat olika Policy dokument for olika delar av var verksamhet behover vi ocksa fraga oss
hur val dessa dr implementerade pa vara museer. En implementeringsplan pa varje museum kanske vore till hjalp!



Det angeldgna museet - ett projekt pa Kulturen

Yvonne Andersson, Madeleine Larsson, Gunilla Gardelin
och Karin Hindfelt, berdttade om hur man pa museet
pabdorijat ett publikorienterat arbetssétt i dialog med
publiken. Ett projekt som handlar om hur friluftsmuseer
kan bli mer angelagna i nutiden och framtiden.

Syftet: ett 1angsiktligt samarbete, dels mellan de tre
regionala museerna; Region museet i Kristianstad, Malmo
museer och Kulturen i Lund och dels mellan museerna och
folkhogskolor och studieforbunden i Skdne.
Det langsiktiga malet med samverkan ar:

»  Oppet demokratiskt samhalle

¢ Bredda kulturintresset

»  Okad samverkan mellan kultur och andra

samhallsomraden
* Nanya malgrupper
*  Uppna 6kad kvalitet

Aktiviteterna for att uppna malen var att hdmta inspiration
fran liknande projekt i Storbritannien, en studieresa till
Glasgow, faciliteringsutbildning, tre aktiviteter och att
arbeta med den angeldgna kulturinstitutionen.

Facilitering - vad ar det och varfor?

Att facilitera betyder att underlitta och ar ett verktyg med olika arbetsmetoder att leda en grupp
genom en process. Med kunskap i detta kan man vélja ratt arbetsmetod/teknik for syftet med
motet. Sammanfattningsvis konstaterade hon att olika kunskap om olika faciliteringstekniker ar
bra att ha ndr kommunikationen i arbetsgrupper det kor fast, nar man vill utveckla langsiktiga
strategier eller nar man ska halla arbetsplatstraffar. Det hjalper gruppen att skilja mellan sakfragor
och processfragor (irrelevanta fragor har och nu kan samlas upp till ett annat tillfille).

Den som vill veta mer kan soka i www.iaf-world.org

"Den angeldgna kulturinstitutionen” en kurs ledd av Emily Johnsson fran Wish Tree Coultancy,
Storbritannien. Hon anvander sig av analysredskapet GLO Generic Learning Outcomes, en
effektmalsdriven och insiktsledd process. Malet ar att museet ska veta vad den vill uppna och vad
dess samhallsroll ar. Beslut fattas pa insikt om omvarlden och inte pa tro. Processen handlar inte
om att fraga besokaren vad den vill ha for program utan om dialog om behov och férutsattningar att
ta till sig malen for museet.

Ska man arbeta med Glo maste alla i personalen vara medvetna om metodiken och alla maste vaga
andra sina arbetssatt.

Foredragningen avslutades med olika exempel pa hur Kulturen har praktiserat sina ny kunskaper.

Sammanfattningsvis kunde gruppen konstatera att tid ar den stérsta utmaningen i att arbeta
publikorienterat. Man maste ha tid att traffa fokusgrupperna flera ganger.


http://www.iaf-world.org/

Kulinariska lackerheter

Under hela FRI métet trakterades vi
med fika , lunch och middag.

Ett sort tack till alla pa Kulturen for
er omsorg och generositet!

Lennart Pryts ordf i Kulturens
féorening stod som vard for
lunchen och berattade lite mer om
foreningen. Kulturen bildades
1882. Ansvarsomradet dr sodra
Sverige och féreningen har sedan
1980-talet svarat for
Regionmuseifunktionen. For detta
far foreningen ekonomiskt stod
fran stat och region.

Museet en Oppen stadsdel

Anki Dahlin och Lunds kulturchef Torsten Schenlaer samtalade om
idéerna om Kulturen som en 6ppen stadsdel i Lund.

Samtalet innehodll manga fragestallningar och gav en bild av
kulturklimatet i Lunds kommun. Nar nagra axplock:

Lunds kommuns ledord ar synlighet, delaktighet och tillganglighet.
Kulturndmnden vill att alla medborgare ska kdnna till och ha
tilltrade till Kulturen!

En idé ar fri entré innebar 5 miljoner entreintdkter i minskade
intdkter och kostnaderna dr manga som t ex, lokalvard, sidkerhet,
information samt investeringar. Vidare maste utstédllningarna
uppdateras, de ar gamla och skapade i en annan tidsanda.

Hur moderniserar vi en organisation som ar en institution som
ocksd ar en forening? Lund arbetar med en grupp "inkubatorer” som
stoder kulturverksamheter till att bli entreprenorsverksamheter
utan kommunalt bidrag. Tillsammans skulle museet och staden
kunna underséka om det finns nagra bra idéer som skulle kunna
utvecklas till kommersiella verksamheter.

I Lund saknas lokaler for kultur, skulle Kulturens lokaler kunna
kommersialiseras? Idag bidrar Lund med 15 miljoner till Kulturen,
pengar som Kulturen genom annan finansiering vaxlar upp till 45
miljoner. Férutom medel fran kommunen far museet bidrag fran
stat/region och féreningsmedlemmar, alla med ratt att ha inflytande
pa verksamheten.

Dragkamp




Fran tolerans till erkannande

Oscar Pripp, docent i etnologi vid Uppsala universitet.
Oscars presentation bilaggs FRI brevet!

Diskussion i amnesgrupper

Deltagarna delades upp i grupperna; Pedagogik, Byggnader,
Levande samlingar och Museiledning. | chefsgruppen
diskuterades forslaget att utarbeta en Policy for tillganglighet
pa frilufts-museer.

Gruppen konstaterade att fragan innefattar fler fragor an
bara den fysiska tillgangligheten. Policyn bér mer handla om
forhallningssattet till hur vi l6ser tillganglighetsfragorna.
Viktigt att focus ligger pa friluftsmuseets sarskilda for-
utsattningar. Ytterligare en aspekt for en policy var att den
kan underlatta for museerna att lagga ut konkreta arbets-
uppgifter pa t ex konsulter.

Gruppen beslutade att starta upp policy arbetet med en
seminariepunkt vid nasta Fri méte. Vidare uppmanades alla
Lansmuseer skickar sina strategidokument till Tina i

Gamla Lindkoping.

Fran ovriga grupper saknas minnesanteckningar.

Seminarier med Publikt fokus

Kulturens medarbetare ledde fem olika seminarier med syfte att inhamta moétesdeltagarnas
forslag till forbattringar inom olika omraden. Fran tva av seminariegrupperna har
minnesanteckningar ldmnats in till FRI- bladet. Kanske kan anteckningarna liksom de fran
besoket vid Ostarp ge tankar om det egna museet ocksa.

Seminarium — Programverksamhet & konferenser
Med Ulrika Eriksson, Emma Malmstrém och Johanna Lisberg Jensen

Ulrika inledde med en visning av de lokaler museet kan erbjuda for konferenser. Hon berattade
om museets specifika forutsattningar och vad de kan locka med: kulturhistoria, spdnnande
omgivningar, vackra hus bland annat. Hon visade bilder pa Riddar-Olle som haller i barnkalas,
hur museet kan duka upp i Hornsbergssalen och hur ett bréllop kan se ut pa museet.

Bland kommentarerna fran seminariedeltagarna kan ndmnas att gruppen tyckte barnkalasen ar
for billiga (1500 kr for lokal och guide i tva timmar).

Emma och Johanna tog 6ver och berdttade om museets forutsattningar som programarrangor.
Under sommarperioden maj till augusti ar museets mal ar att erbjuda programpunkter varje
dag fran maj till augusti.

Fragan museet stallde ar: Hur skapa programpunkter utifran de tre kategorierna: Hus & miljo,
Traditioner & Hogtider samt Utstallningar? Kulturen erholl manga olika tips beskrivningar pa
program som genomfors vid respektive deltagares museum.



Seminarium ldentitet och kommunikation

Maria Bohlin och Kajsa Hallberg ledde seminariet som tog upp fragor kring museets identitet
och hur museet moter besokare bade fysiskt och via nya medier. Nedan redovisas stolpar fran
gruppens forslag till forbattringar.

Intryck av Kulturen

Manga upplevde att det &r svart att hitta till Kulturen. Star man vid jarnvagsstationen har man
ingen aning om vart man ska ga. Museibyggnaden ligger i en inhdgnad gard och skyltning skulle
bli battre for att battre valkomna besdkarna.

Utanfor Kulturen borde det finnas en karta som tydligt visar och forklarar att det ar ett museum
och ett friluftsmuseum. Idag ar det en bild pa omradet och det star bara ”"Kulturen”. Alltsa inte
sjalvklart att det ar ett museum.

Pa garden ar bokstdaverna KU LT U R E N placerade, de ser ovardade ar inte anpassade till den
nya profilen.

Huset ser stangt i och med att fonstren ar igenbommade. Fonstren borde kunna nyttjas till att
bjuda in till besok.

Restaurangen som ligger pa garden och museet behdver samordna sig mer for att
kommunicera en gemensam identitet.

Museientrén behover ses dver, vad mots gasten av, hur lockas man in i museet, hur vet man att
man kan fika dar osv

Vad gaéller den grafiska profilen foreslogs att museet anvander en “tag-line” — dvs. en
underrubrik — for att tydliggora att Kulturen bade ar ett museum och ett friluftsmuseum.

Positivt:
e Skylten utanfér med 6ppettider och priser ar snygg o tydlig. Den infon bor finnas med
dven pa dorren.
e Vidlkomnande butik.
e Bildernai tradgardsrummet borde finnas utanfér museet sa att man ser vad kulturen
har att erbjuda!! Har inne finns nagot roligt for alla!

Kulturens webb och sociala medier
Pa kulturen kopplas hemsidan ihop med sociala medier och lankar finns daremellan. P3
kulturen.com &r det manga besokare som utforskar rubriken ”Bakom kulisserna”.

Diskussion:

Flera deltagare tyckte att Kulturen.com var informativ och snyggt formgiven.

Manga seminariedeltagare vittnade om att det ar svart att fa kollegorna att lagga upp info pa
sociala medier och det kan leda till obalans i flodet av information fran olika delar av
verksamheten.

Behovet av Policys for vad man far lagger ut pa webben diskuterades.



Besok till Kulturens Ostarp 2013-09-12

Sebastian Goksd, Kristina Bakran och Annika Hellberg introducerade oss alla till Ostarp. Efter
gruppvisa och enskilda upptdckspromenader fick vi alla aterge vara olika intryck och forslag till
forbattringar.

Intryck fran parkeringen

Man kommer till en baksida av nagot.

Man kan tro att Ostarp endast &r sjilva Gastgivaregarden.

Valkomstskylten fin och trevlig men bilparkeringen borde vara at sidan.

Skapa ett GRONT omrade mellan parkeringen och entrén. = Goér “grén” rondell pd
parkeringsplatsen. En del personer behéver kunna slappas av nara och det ska vara enkelt att
kunna goéra det. Sen aker man bort och parkerar bilen.

Gallra bort en del trad for att skapa en ”siktgata” sa att man kan se den vackra vyn redan fran
parkeringen.

Entrébyggnaden:
En ”gardsbutik” som saljer saker som kdnns ”6starpigt”.
Skrindor att hyra pa omradet.




Forsaljning av picnic-korg vid vissa tillfallen nar det finns mycket folk, t ex vid betesslapp,
midsommarfest, skordedag och hostmarknad, samt visningar av gard och tradgard.

Inne pa omradet:

Skyltar som ”vagvisare” — komplettera med info om HUR manga meter det ar till de olika
byggnaderna, gardarna, tradgardarna.

Info redan vid entrén om var pa omradet man far fika.

Soptunnor i blickfanget.

Ha inte gatupratare i naturen — dessa vill man bara stada bort = de stor intrycket.

Tank pa ordval — arrendater— valj nagot annat.

Jamna ut vagen (ej sa latt att ga dar nu).

Tillganglighetsanpassa — elbil (hitta sponsor), eller hast-o-vagn?

Info-skyltar allmant:
Skriv som en tidningsartikel med rubrik (stort typsnitt), sammanfattning (ocksa i lite storre
typsnitt) och mer ingaende fakta som vanlig brodtext.

Besoksrdknare
Eco-counter, batteridriven (10 ar), nedgravd i marken vid skylten “vdalkommen till fots”.
Kostnad 15’-20’ kr.

Forslag till programverksamhet:

Vind och vatten — som tradition nu och da.

Program for nodvandiga renoveringsinsatser

”"Mathantverkstema” med Gastis — skanskt mathantverk pa traditionellt vis

Skriv nagot om arrendatorn — beratta nagot personligt om familjen som bor dar.
Bygga tidsenligt staket (pedagogisk verksamhet)

Det ar viktigt att besékarna kanner sig aktiva. Nu har vi mycket fér barn men vi boér ha
FAMILIEAKTIVITETER.

Rollspel, Spohistorier som hor till husen, Filmafton — Edward Persson-tema, Hast- och
vagnmojligheter, Folja bondepraktikan, Profilera Hanna mer!, Kurser tradgard, Mycket att “fa
gora”.

Konferenser
Dagskonferenser inkl. buss, Bed & breakfast, Bo pa bondgard, Bréllop “old style”, Enkelt, billigt
boende for skolklasser (skolresa).

Ovriga tankar
Overexploatera inte!

Hall kurser i saker som tillhor miljon (t ex byggnadsvard)
Ta bort plastmoblerna i tradgarden och ersatt med tradgardsmaobler i annat material. Plast hor
inte hemma har!



Medlemskap for arkeologiska museer

Motesdagen den 12 september innehdll dven en diskussion om de arkeologiska frilufts-
museernas inkludering i FRI.

Henrik inledde och poangterade att vi vid detta mote endast skulle diskutera fragan och att
beslut fattas vid arsmotet i april 2014.

Bjorn Jacobsson fran Foteviken var inbjuden att beratta om de arkeologiska friluftsmuseernai
Sverige.

De arkeologiska museerna bedriver sin verksamhet runt ett centrum av rekonstruerade hus och
miljoer fran medeltid och tidigare. Rekonstruktionerna bygger pa arkeologiska fynd, historiska
kallor och islandska sagor. Man arbetar med tva typer av rekonstruktioner sadana som blir
foremal och andra som fungerar som pedagogiska miljoer. | Norden fokuserar museerna pa
interidra miljoer och manniskor i husen.

| Sverige finns det ett 30-tal anlaggningar. Minst halften av museerna ar medlemmar i
Riksforbundet Sveriges museer. Organisationen bakom kan se olika ut. Till museerna finns en
resursbank med manga duktiga hantverkare och arkeologer.

Idag har de arkeologiska museerna ett Nordiskt natverk i ndra samarbete med det europeiska
natverket Exark. Se vidare pa www.Exarc.eu. Det nordiska natverket har tvda moten om aret, ett
som fungerar som ett ting med praktisk experimentel verksamhet och ett mote som har
karaktaren konferens. Natverket har verkat i 20 ar och alla museer har besokt varandra.

Pa Foteviken ar de 5 anstéllda + 5 sdasongsanstallda. Verksamheten kvalitetssakras genom
manualer for kompetens, kunskap och kladsel. Alla anstallda har akademisk kompetens.

Pa fragan om varfor de arkeologiska museerna vill bli en del av FRI s natverk svarade Bjorn att
de vill ingd i FRI for att kunna korsbefrukta kunskap som finns inom de olika museiformerna.

Henrik konstaterade att FRI s stadgar inte hindrar de arkeologiska friluftsmuseerna fran att vara
medlemmar i FRI. Han uttryckte vidare att det vore kul om Sverige kunde vara ett
foregangsland i att inkludera de arkeologiska museerna i friluftsmuseikretsen. Tillsammans
skulle vi kunna bli starkare.

Diskussionen avslutades med att be Foteviken att skicka in en formell ansdkan om medlemskap
i FRI ndtverket i god tid innan arsmotet samt att alla museer pa hemmaplan funderar pa hur
man vill ta stéllning i fragan.

Tack for denna gang!

Cortina Lange


http://www.exarc.eu/

